
ＪＰＡコンプライアンス教育実施計画 
 
 
１．役職員向け 

令和２年度 ハラスメント研修 
令和３年度 情報リテラシー教育 
令和４年度 スポーツ団体ガバナンスコード学習 
令和５年度 スポーツ団体ガバナンスコード学習 
令和６年度 公益法⼈認定法学習 
令和７年度 適切な経理処理についての研修 
令和８年度 ＪＰＡ規程類の学習 
令和９年度 ⼤会運営における主管協会の責務についての学習 
令和１０年度 加盟団体規程類整備状況についての確認と学習 

 
２．選⼿及び指導者向け 

令和２年度 コンプライアンス、ハラスメント 
令和３年度 情報リテラシー 
令和４年度 スポーツ団体ガバナンスコード、S N S の利⽤について 
令和５年度 グッドコーチング 
令和６年度 ハラスメントと差別について 
令和７年度 新しいジェンター 
令和８年度 未成年の飲酒喫煙、交通事故 
令和９年度 マナー、モラル、エチケット向上 
令和１０年度 社会常識について 

※アンチドーピング講習は別途⾏う 
 

３．審判向け 
令和２年度 審判員コンプライアンス研修 
令和３年度 情報リテラシー 
令和４年度 公平なジャッジメント 
令和５年度 ベンチプレスルールクリニック 
令和６年度 公認審判員選考規程の学習 
令和７年度 審判員としてのモラル 
令和８年度 ⼋百⻑問題について 
令和９年度 ハラスメント 
令和１０年度 未定 


